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Compensation+ 
Ihre innovative Ist- und Marktgehaltsanalyse über alle Ihre 
Mitarbeitenden (via API)
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 HR Online Manager bietet Ihnen seit Jahren verlässliche Marktgehaltsanalysen für jede Ihrer 
Stellen 

 Ab sofort bieten wir Ihnen darauf aufbauend die Möglichkeit Ihre gesamte Ist-
Vergütungsstruktur im Hinblick auf die relative Vergütungslage der Stellen zueinander (Ist-
Vergütung) sowie gleichzeitig auch im Marktvergleich zu analysieren.

 Basis dafür ist eine API, die alle Ihre Gehaltsdaten in den HR Online Manager 
„transportieren“ und für Datenaktualität sorgt.

 Damit können Sie alle denkbaren Gehaltsanalysen über Ihre gesamte Belegschaft sofort und 
auf Knopfdruck realisieren und alle Reportpflichten aus der EU-Entgelttransparenzrichtlinie 
schnell und sicher bewältigen.

 Basis dafür sind

• Verlässliche Stellenwerte je Stelle sowie

• Verlässliche Funktionsgruppen/Entgeltgruppen und/oder Karrierestufen

Gehaltsanalyse (Ist- & Marktvergütung) für alle Mitarbeitenden 
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 Im „Stellen-Tool“ sehen Sie alle angelegten Stellen. Im daneben bestehenden „Mitarbeitenden 
Tool“ sehen Sie alle Ihre via API verknüpften Ist-Gehaltsdaten auf Basis Ihrer Ankerstellen im HR 
Online Manager. 

 Alle Spalten können via API frei definiert und selektiert werden. Kombinationsanalysen sind 
beliebig möglich.

Umfassende Gehaltsanalyse (Ist- & Marktvergütung) für alle 
Mitarbeitenden (II)
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 Wir bieten Ihnen drei Arten von Gehaltsanalysen über alle Ihre Mitarbeitenden im HR Online 
Manager:
 Analyse 1: Nach Auswahl der Stellen bzw. der Aktivierung aller Stellen erhalten Sie eine Punkteanalyse zur 

Ist-Vergütung sowie zu den Marktmedianwerten über alle Ihre Stellen.

 Neben Ihren Ist-Gehaltswerten und den Marktmedianwerten wird jeweils eine Regression für die Ist-
Vergütung und die Marktmediane über die gesamte Punktespreizung dargestellt. 

 Analyse 2: Neben der Punkteanalyse können Sie auf eine Schichtungsanalyse zugreifen. Hierbei wird die 
Ist-Vergütung je „Stellenwertgruppe/Karrieregruppe/EG“ statistisch aufgearbeitet und dem Marktmedian 
(Marktmedian auf Basis aller Ihrer Marktmedianwerte der jeweiligen Stellenwertgruppe) gegenübergestellt.

 Alle Analysen beziehen sich auf Grundbezüge, Bonus und Total-Cash.

 Analyse 3: Die zugehörigen Tabellen zeigen Ihnen im Detail auf, wie Ihre Ist-Vergütung spreizt und wie die 
Lage gegenüber Markt ausfällt.

 Während in Analyse 1 der Stellenwert je Stelle im Vordergrund der Analyse steht (Punkteanalyse), 
ist es in Analyse 2 (Schichtungsanalyse) die Verteilung der Ist-Gehaltsdaten je Stellenwertgruppe 
versus Marktmedian je Stellenwertgruppe. Alles wird über Tabellen (Analyse 3) ergänzt.

Umfassende Gehaltsanalyse (Ist- & Marktvergütung) für alle 
Mitarbeitenden (III)
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 Wenn Sie das Analyse-Tool „Compensation plus“ aufrufen, können Sie zudem auswählen, ob Sie 

• eine Ist-Analyse über alle Mitarbeitenden oder 

• Ob Sie die Analyse nur für Teile der Belegschaft wünschen   

• Zudem wählen Sie aus, ob Sie neben den Ist-Daten auch die Marktdaten sehen wollen

Umfassende Gehaltsanalyse (Ist- & Marktvergütung) für alle 
Mitarbeitenden (IV)
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Umfassende Gehaltsanalyse (Ist- & Marktvergütung) für alle 
Mitarbeitenden (V)

 Wir visualisieren Ihnen im Report Ihre Ist-Gehaltswerte und Marktgehaltswerte auf Basis der im               
HR Online Manager umgesetzten Einzelanalysen. Aus der Aggregation aller Einzel-Analysen ergibt sich 
eine „Punkteanalyse“ incl. „Ist-Trend“ für die Ist-Vergütung und (optional) ein „Markt-Trend“ für die 
Marktvergütung (linkes Bild)

 Zudem erhalten Sie (rechtes Bild) eine statistische Schichtungsanalyse auf Basis des jeweils aus-
gewählten Grade / Entgeltgruppe (Tarif) oder des Karrieresystems.

 Beide Analysen ermöglichen Ihnen eine komplette Bewertung der vorhandenen Ist- und Markt-
Vergütungsstruktur (Streuung, Überlappung…) über alle Vergütungsbestandteile (Grundbezüge, Bonus, 
Total-Cash).

Ist-Trend

Markt-Trend
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Umfassende Gehaltsanalyse (Ist- & Marktvergütung) für alle 
Mitarbeitenden (VI)

 Alle Analysen werden durch statistische Analysen ergänzt. Damit haben Sie alle Daten im Blick. 
 Der Fokus der Analysen liegt sehr oft auf der Spreizungs-/Überlappungsanalyse aller Gehaltsdaten 

 nach Entgeltgruppen
 nach Karrierestufen und Karrieremodell
 nach Geschlecht (Gender Pay Gap) 
 nach Alter oder Betriebszugehörigkeit
 nach Organisationseinheiten oder Standorten
 nach weiteren Merkmalen die via API zur Verfügung gestellt werden können.

Ist-Trend

Markt-Trend
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HR Online Manager GmbH

Dr. Friedrich Fratschner
Managing Partner
 
info@hronlinemanager.com
friedrich.fratschner@hronlinemanager.com
 
Telefon: +49 40 22 63 99 4 - 0
Mobil:    +49 174 99 0 99 50  

Ihr Ansprechpartner

EU-Entgelttransparenzrichtline?

alle Analysen sicher im Griff
Mit HR Online Manager  
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