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Compensation Online plus - market & gaps 
Ihre innovative Ist- und Marktgehaltsanalyse incl. einer beliebigen 
Anzahl an Gap-Analysen über alle Ihre Mitarbeitendendaten 
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 Mit dem Tool Compensation Online Plus – market & gaps bieten wir unseren Kunden ein 
einmaliges Compensation-Analysetool auf Basis der jeweiligen Stellenwerte/Entgeltgruppen an.

 In wenigen Schritten können alle Vergütungsdaten beliebig selektiert und einer Vielzahl von 
Analysen mit dem Fokus 

• Ist- versus Marktvergütung sowie

• Hunderten von Gap-Analysen 

unterzogen werden.

 Alle Analysen können präzise auf Ihre Daten-                                                                                    
selektionen ausgerichtet werden.

 Ergebnis ist jeweils ein 18-seitiger Bericht, der sich                                                                            
entweder auf die Ist – und Marktvergütung                                                                                       
konzentriert oder die Gaps (unbereinigt versus                                                                               
bereinigt) in den Vordergrund stellt.

Compensation Analytics garantiert erfolgreiches Gehaltsmanagement
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 Im „Stellen-Tool“ sehen Sie alle angelegten Stellen. Im daneben bestehenden „Mitarbeitenden 
Tool“ sehen Sie alle Ihre via API verknüpften Ist-Gehaltsdaten auf Basis Ihrer Ankerstellen im HR 
Online Manager. 

 Alle Spalten können via API frei definiert und selektiert werden. Kombinationsanalysen sind 
beliebig möglich.

Umfassende Ist- & Marktvergütungs- sowie Gap-Analysen über alle 
Mitarbeitenden (I) 

Beliebig kombinierbare 
Datenselektionen
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 Wir bieten Ihnen jeweils drei Arten von Gehaltsanalysen über alle Ihre Mitarbeitenden im 
HR Online Manager:
 Analyse 1: Nach Auswahl der Stellen bzw. der Aktivierung aller Stellen erhalten Sie eine Punkteanalyse zur 

Ist-Vergütung sowie zu den Marktmedianwerten über alle Ihre Stellen.

 Neben Ihren Ist-Gehaltswerten und den Marktmedianwerten wird jeweils eine Regression für die Ist-
Vergütung und die Marktmediane über die gesamte Punktespreizung dargestellt. 

 Analyse 2: Neben der Punkteanalyse können Sie auf eine Schichtungsanalyse zugreifen. Hierbei wird die 
Ist-Vergütung je „Stellenwertgruppe/Karrieregruppe/EG“ statistisch aufgearbeitet und dem Marktmedian 
(Marktmedian auf Basis aller Ihrer Marktmedianwerte der jeweiligen Stellenwertgruppe) gegenübergestellt.

 Alle Analysen beziehen sich auf Grundbezüge, Bonus und Total-Cash.

 Analyse 3: Die zugehörigen Tabellen zeigen Ihnen im Detail auf, wie Ihre Ist-Vergütung spreizt und wie die 
Lage gegenüber Markt ausfällt.

 Während in Analyse 1 der Stellenwert je Stelle im Vordergrund der Analyse steht (Punkteanalyse), 
ist es in Analyse 2 (Schichtungsanalyse) die Verteilung der Ist-Gehaltsdaten je Stellenwertgruppe 
versus Marktmedian je Stellenwertgruppe. Alles wird über Tabellen (Analyse 3) ergänzt.

Umfassende Ist- & Marktvergütungs- sowie Gap-Analysen über alle 
Mitarbeitenden (II) 
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 In den ergänzenden Gap-Analysen bieten wir Ihnen neben den drei vorgenannten Analysearten 
die auf die jeweilige Zielgruppe berechnete Gap-Analyse in Form der unbereinigten Entgeltlücke 
als auch der bereinigten Entgeltlücke.

 Hierbei stehen neben der Gender Pay Gap alle auf Basis Ihrer Datenselektion denkbaren Gaps 
im Vordergrund. Sie können somit nicht nur die Gender Pay Gap auswerten lassen, sondern auch 
die alle Gaps nach Altersgruppen, Betriebszugehörigkeit, Organisationseinheit usw. oder 
auch alles in einer beliebigen Kombination.

 Das führt zu fast beliebig vielen Daten-Kombinationen. Damit erreichen Sie 100%-ige Klarheit und 
Transparenz zur Vergütungslage.

 Für die bereinigte Entgeltlücke bieten wir drei Bereinigungen an
• Bereinigte Entgeltlücke nach „gewichtetem Mittelwert“

• Bereinigte Entgeltlücke auf Basis der „linearen Regressionsanalyse“

• Bereinigte Entgeltlücke nach Funktionsstufen/Entgeltgruppenzugehörigkeit der Stellen

 Neben den Tabellen und Analysen enthält der Bericht umfassende Visualisierungen.

Umfassende Ist- & Marktvergütungs- sowie Gap-Analysen über alle 
Mitarbeitenden (III) 
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Umfassende Ist- & Marktvergütungs- sowie Gap-Analysen über alle 
Mitarbeitenden (IV) 

 Wir visualisieren Ihnen im Report Ihre Ist-Gehaltswerte und Marktgehaltswerte. Dies umfasst 
 die Übersicht zu den Ist – und Marktwerten als auch 
 die Gegenüberstellung Ihrer Datenselektionen (z.B. Mann versus Frau / Gender Pay Gap)

 Aus der Aggregation aller Einzel-Daten ergibt sich eine Punkteanalyse.
 Zudem erhalten Sie (rechtes Bild) eine statistische Schichtungsanalyse auf Basis des jeweils aus-

gewählten Grades / Entgeltgruppen oder des Karrieresystems (Ist versus Markt oder Gap-Analyse 
(Datenselektion 1 versus Datenselektion 2). 

Ist-Trend

Markt-Trend
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Umfassende Ist- & Marktvergütungs- sowie Gap-Analysen über alle 
Mitarbeitenden (V) 

 Alle Analysen werden durch statistische Analysen ergänzt. Damit haben Sie alle Daten im Blick. 
 Der Fokus der Analysen liegt sehr oft auf der Spreizungs-/Überlappungsanalyse aller Gehaltsdaten 

 nach Entgeltgruppen
 nach Karrierestufen und Karrieremodell
 nach Geschlecht (Gender Pay Gap) 
 nach Alter oder Betriebszugehörigkeit
 nach Organisationseinheiten oder Standorten
 nach weiteren Merkmalen die via API zur Verfügung gestellt werden können.

Ist-Trend

Markt-Trend
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HR Online Manager GmbH

Dr. Friedrich Fratschner
Managing Partner
 
info@hronlinemanager.com
friedrich.fratschner@hronlinemanager.com
 
Telefon: +49 40 22 63 99 4 - 0
Mobil:    +49 174 99 0 99 50  

Ihr Ansprechpartner

EU-Entgelttransparenzrichtline?

alle Analysen sicher im Griff
Mit HR Online Manager  
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