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Stellenbeschreibung Online

Stellenprofile auf Knopfdruck

Die Erstellung und Pflege von Stellenbeschreibungen
kostet viel Zeit und der Nutzen ist oft eingeschrankt.
Laut verschiedener Umfragen klagen knapp die Halfte
aller Fiihrungskrafte und Mitarbeiter dartber, dass die
Stellenbeschreibungen nicht die tatsachlichen
Anforderungen der Stellen abbilden.

Stellenbeschreibung Online ermdglicht es jedem
Nutzer innerhalb weniger Minuten eine verldss-
liche und vor allen Dingen anforderungsgerechte
Stellenbeschreibung zu erstellen.

Im Mittelpunkt steht die detaillierte Beschrei-
bung von Anforderungsunterschieden. Dies
erleichtert nachweislich die Zuordnung der
Stellen zu Karrierewegen oder Entgeltgruppen
und reduziert den Kommunikationsaufwand
mit den Fiihrungskraften und/oder den Gremien.

Der Stellenbeschreibungs-Builder gibt Ilhnen
den Zugriff auf tausende von Hilfsfragen lber
alle Stellenauspragungen auf allen Anfor-
derrungsebenen.

Ergebnis ist eine Stellenbeschreibung mit bis
zu sieben Seiten, vielen Priiftexten, exakten
Fragen zur Prazisierung sowie einer grafischen
Aufbereitung aller Anforderungsdimensionen.
Unterstiitzt durch Ziel- und Aufgabenbe-
schreibungen fiir mehr als 150 Stellen bildet
Stellenbeschreibung Online damit eine Basis
zur Optimierung lhrer Personalarbeit.

Im Stellenausschreibungs-Builder verfiigen
Sie daneben iber Hilfstexte zur Formulierung
attraktiver Stellenausschreibungen.



Ihr Nutzen durch Stellenbeschreibung Online

70% 80% 100%
Zeitersparnis Reduktion interner unternehmens-
Stellenbeschreibungserstellung Abstimmungskosten spezifisch anpassbar

Ihre Vorteile:

Q Mehr Effizienz Q Karriereunterschiede aufzeigen
Stellenbeschreibungen schnell und einfach er- Mit Stellenbeschreibung Online kénnen Sie
stellen mit dem , Stellenbeschreibungs-Builder”. die Anforderungsunterschiede in der Fach-

und Fuhruneskarriere tber alle Funktionsbe-
Q Mehr Qualitat .

Durch die hinterlegte Online-Stellenbewertungslo-
gik greifen Sie mit nur sechs Online-Fragebldcken Q Stellenausschreibung auf Knopfdruck

auf Uber hunderte detaillierte Priftexte zuriick. Mit Ihrem , Stellenausschreibungs-Builder”
konnen Sie tiber alle Anforderungsdimensionen

auf attraktive Recruitingtexte zugreifen.

reiche deutlich machen.

Q Mehr Klarheit
Undifferenzierte Stellenbeschreibungen gehéren
der Vergangenheit an. Greifen Sie u.a. fiir 150 Q Keine Zusatzkosten

Stellen auf komplette ,Ziele und Aufgaben der Mit Stellenbeschreibung Online kénnen Sie

Stellen” zu. beliebig viele Stellenbeschreibungen erstellen.

Q Weniger Abstimmungsaufwand
Mit Stellenbeschreibung Online werden lhre
Stellenbeschreibungen nicht nur inhaltlich
besser. Gleichzeitig minimieren Sie den Abstim-
mungsaufwand mit den Stakeholdern erheblich.

Stellenbeschreibung Online:

0 Greifen Sie fir mehr als 150 Stellen auf , Ziele und Aufgaben
der Stelle” zu

STELLENPROFIL

Q Analysieren Sie online und in wenigen Sekunden die Soll- und
ONLINE

Ist-Anforderungen Ihrer Stellen
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0 Validieren Sie die Anforderungsunterschiede mit unserem

,Stellenbeschreibungs-Builder”

0 Bearbeiten Sie das Aufgaben- und Anforderungsprofil incl. aller
Priiftexte und Hilfsfragen nach lhren Wiinschen weiter




Stellenbewertung Online

Detaillierte Stellenbewertungsergebnisse verldsslich vergleichen

Stellenbewertung Online ermoglicht Ihnen einen unmittel-
baren Vergleich der exakten Stellenwerte vieler verschieden-
er Stellen dber alle Wertigkeitsbereiche und Karriereebenen
hinweg. Erreicht wird dies durch online verfligbare und frei
konfigurierbare ,Rangreihen” und , Quervergleiche”

HR Online Manager erméglicht IThnen nicht
nur die schnelle Bewertung von Stellen und
die Erstellung anforderungsgerechter Stel-
lenbeschreibungen. Mit dem Tool Stellenbe-
wertung Online sind Sie zudem in der Lage
die detaillierten Bewertungsergebnisse einer
Vielzahl von Stellen online und auf einen
Blick zu vergleichen.

Die Rangreihen zeigen jeweils alle Merkmale der
analysierten Stellen auf und kénnen auf Basis der
Einzelbewertungsergebnisse fast beliebig struk-
turiert werden.

Die Quervergleiche helfen Ihnen dabei, die Stel-
len nach Ausbildung, Karrierestufe, Organisati-
onseinheiten und anderen Merkmalen im Sinne
eines , stellenwertbasierten Organigramms* zu
clustern. So erhalten Sie Klarheit tiber die Lage
der Stellen in der Fach- und Fiihrungskarriere
und in der Eingruppierung verschiedener Stellen
tber alle Organisationseinheiten.

Und im Quervergleich zeigen wir Ihnen zudem die
Bewertungs-/Funktionsstufengrenzen zu dem
unter Eingruppierung Online von lhnen gewahl-
ten Tarif-/Karrieresystem.



Stellenbewertung

Online

Ihre Vorteile:

Q Bewertung auf Knopfdruck
Alle Bewertungen konnen Sie schnell und
einfach im Tool Stellenbeschreibung Online
vornehmen.

Q Stellen fiir Eingruppierungs- und
Karriere-Analyse auswdhlen
Wahlen Sie einzelne oder alle Stellen per
Auswahlbutton aus. Erstellen Sie Vergleiche
der Anforderungsniveaus verschiedener Stel-
len Uber alle Karrierestufen oder Eingruppie-
rungen hinweg.

Q Rangreihe nutzen
Fur jede Stelle konnen Sie ein Stellenprofil
per Excel-Report erstellen. Die Rangreihe gibt
lhnen die Moglichkeit neben der Einzelanalyse
mehrere Stellen systematisch zu analysieren
und das incl. aller wesentlichen Anforderungs-
merkmale der Stellen.

Q Quervergleich nutzen
Im Quervergleich stehen die Gesamtwertig-
keiten der Stellen im Vergleich zueinander im
Vordergrund. Sie kdnnen alle Bewertungen
nach Organisationseinheit, fachlicher Soll-Aus-
pragung oder Karriereweg (Mitarbeiter, Spezia-

list, Projektmanager, Fiihrungskraft...) clustern.

Dies ermoglicht es Ihnen die Anforderungsge-
rechtigkeit in der Eingruppierung oder in lhrer
Fach- und Fuhrungskarriere tiber Organisati-
onsgrenzen hinweg zu optimieren.

Analyse von Stellen Finale Karriere-

tber Rangreihen und und Eingruppierungs-
Quervergleiche konzepte

Q Stellenwertbasiertes Organigramm

Sie greifen im Quervergleich auf ein ,stellen-
wertbasiertes Organigramm” zu, das lhnen
die Anforderungshohe aller Stellen im Ge-
samtuberblick verlasslich anzeigt.

Q Schneller Export zur Weiterbearbeitung

Alle Ergebnisse konnen Sie sich online anzeigen
lassen und direkt konfigurieren oder per Knopf-
druck in Excel exportieren.

o Effiziente Kommunikation

Alle Ergebnisse konnen Sie schnell und effizient
kommunizieren. Sie kénnen neben der Rangrei-
he und dem Quervergleich fiir jede Stelle auf ein
detailliertes Anforderungsprofil zugreifen und
dieses beliebig weiter bearbeiten. So wird Anfor-
derungsklarheit greifbar.
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Eingruppierung Online
Verlassliche Eingruppierung in Flachentarif, Haustarif
oder in der Fach- und Fuhrungskarriere

Die hausinternen Diskussionen Uber die Eingruppierung von
Stellen sind aufwandig und kosten in lhrer Abstimmung (u.a.
mit der Arbeitnehmervertretung) viel Zeit.

Mit Eingruppierung Online sind Sie in der Lage, diesen
Prozess deutlich zu vereinfachen. Egal ob es sich um neue
Stellen, Veranderung von Stelleninhalten oder andere
Themen handelt. Mit Eingruppierung Online sowie dem
online verfigbaren ,Career-Builder” erhalten Sie Anforde-

rungsklarheit auf Knopfdruck.

Der ,,Career-Builder* hilft Ihnen schnell und
effizient dabei, die anforderungsgerechte
Soll-Eingruppierung je Stelle in Flachentari-
fen (ERA, Chemie-Tarifvertrag, TVoD/TV-L
u.v.a.m.), Haustarifen, eigenen Grades oder
Ihrer Fach- und Fihrungskarriere zu klaren.

Mit Eingruppierung Online erreichen Sie auf
Knopfdruck eine Empfehlung zu einer anfor-
derungsgerechten Soll-Eingruppierung der
untersuchten Stelle mit komplettem Anfor-
derungsprofil. Sollten Sie Ihren Flachentarif in
Eingruppierung Online nicht finden, so bilden
wir diesen gerne online ab.Dazu legen Sie lhree

Referenzstellen im HR Online Manager an und
wir hinterlegen Ihren Tarif kostenfrei in Ein-
gruppierung Online. Dies gilt selbstverstand-
lich auch, wenn Sie den Eingruppierungsrah-
men eines Beratungsunternehmens oder lhren
Haustarifvertrag online hinterlegen lassen
wollen.

Spezial-Tool: Mit unserem Online-Tool zum
»ERA-Bayern“ verfligen Sie zudem uber ein
leistungsfahiges Eingruppierungswerkzeug,
mit dem Sie die Eingruppierung jeder Stelle im
ERA-Bayern kldaren kénnen. Incl. aller tarifli-
chen Orientierungsbeispiele.



Funktions- 0

anforderungen

lhre Vorteile:

Q Bessere Verhandlungsbasis

Eingruppierung Online zeigt Ihnen die ver-
schiedenen Anforderungsmerkmale der Stelle
prdzise auf und leitet daraus eine Eingruppie-
rungsempfehlung ab. Damit optimieren Sie
die internen Abstimmungsaufwendungen mit
der Arbeitnehmervertretung.

Klarheit in der (tariflichen/iibertariflichen)
Fach- und Fiihrungskarriere

Mit Ihrem Career-Builder wissen Sie, welche
Stellenanforderungen zu welcher Fach- und
Flhrungskarriere fihren. Und das unabhdngig
davon ob es sich um tarifliche oder aulRerta-
rifliche Stellen handelt. Denn Sie haben die
Tarifeingruppierung und das Karrieresystem
gleichzeitig im Griff.

Q AT/LA-Systeme abbildbar

Neben den Fldachentarifen kénnen Sie den
Grenzbereich Tarif/AT genauso Uberprifen wie
den Ubergang von AT- zu LA-Stellen. Denn Sie
schaffen Anforderungsklarheit tiber alle Ebe-
nen bis zu den wirklich strategisch relevanten
Stellen.

Bewertung der

Anforderungen

Eingruppierung
in Tarif sowie
Fach- und Fih-
rungskarriere

Q Kommunikation an Mitarbeiter

Fur Ihre internen Feedbackprozesse ist eine
anforderungsgerechte Eingruppierungslogik
wesentlich. Durch die hinterlegten Stellenprofile
kénnen Sie nicht nur auf die Soll-Eingruppierung,
sondern auf die damit zusammenhdngende
Stellenbeschreibung zugreifen.

Q Rechtssichere Begrifflichkeiten schaffen

Mit Threm ,Career-Builder” schaffen Sie be-
griffliche Anforderungsklarheit. Sie kénnen
sofort erkennen, welche Anforderungsunter-
schiede in Fachkompetenz, Planungskom-
petenz sowie Kommunikations-, Denk- und
Entscheidungskompetenz notwendig sind,
damit sich die Eingruppierung oder Positio-
nierung der jeweilgen Stelle in der Karriere-
struktur verdndert.

EINGRUPPIERUNG
ONLINE
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Competency Online

Erwartetes Soll-Verhalten aus hunderten von Vorlagen
auswadhlen und direkt fur Online-Feedback nutzen

Die Frage der Mitarbeiterkompetenzen hat in den
letzten Jahren ein nachhaltiges Interesse gefun-
den. Viele Unternehmen haben Kompetenzstudi-
en durchgefiihrt, um die job- und job-familyspe-
zifischen Kompetenzen zu ermitteln, die in den
verschiedenen Unternehmensebenen und Funk-
tionsbereichen fir einen nachhaltigen Unterneh-

menserfolg unabdingbar sind.

Kompetenzmodelle setzen nicht am Arbeits-
ergebnis, sondern am Wissen, an den Fahig-
keiten und den Einstellungen der Mitarbeiter
an. Die Kernfrage lautet dabei: Was muss ein
Mitarbeiter/eine Fithrungskraft in bestimm-
ten Situationen tun, damit die Stakeholder
sagen, das war »gut«?

Wenn Sie sich auch diese Frage stellen, sollten Sie
sofort im ,,Feedback-Builder* auf unsere voll-
stindig ausformulierten Competencies zugreifen
und die fiir Sie relevanten Competencies fiir die
vier Zielgruppen Fiihrungskrafte, Projektmanager,
Spezialisten und Mitarbeiter online auswahlen.

HR Online Manager stellt mit Competency On-
line erstmals ein online verfiigbares Competen-
cy-Dictionary zur Verfiigung. Fiir alle Stellen-
ebenen, fir spezifische Funktionsbereiche wie
HR oder IT sowie fur Fiihrungskrafte (Leader-
ship-Competencies).

Damit verfiigt lhr HR-Management nicht nur tGiber
die relevanten Anforderungen (Basis Stellenbe-
schreibung Online), sondern auch iiber eine auf
die Stelle/job-family ausgerichtete Definition von
Competencies.

Neben dem ,,Feedback-Builder” bietet Ihnen der
»Interview-Builder" eine breite Auswahl an er-
folgskritischen Fragen zur konsequenten Optimie-
rung des Bewerbungsgesprachs.



Soll-Verhalten Soll-Verhalten Gutverhalten be-

(Compeﬁ_encies) © online bewerten lohnen (Gehalt,
auswahlen Karriere...)

Ihre Vorteile:

Q Competencies einfach auswahlen Q Karrieremodelle prazisieren
Mit Competency Online kénnen Sie die fur Ihr Welche Competencies sind in einer Junior-
Haus oder die Stelle relevanten Competencies Stelle relevant, welche Competencies in einer
schnell und prazise auswahlen. Oder einfach Senior-Stelle? Welche Competencies gewinnen
direkt die ,,MOST WANTED"-Competencies oder verlieren an Bedeutung? Alle diese
nutzen. Fragen kénnen sie durch die Online-Auswabhl

o Mehr Qualitit der Competencies schnell und auf Knopf-

Durch die umfassende Beschreibung der

Competencies in unserem Dictionary kénnen Q Online-Feedback geben

Sie sich auf die wirklich relevanten Verhal- Ubernehmen Sie die ausgewdhlten Compe-
tensanforderungen je Stelle fokussieren. tencies in den vorbereiteten Online-Feed-
backbogen, geben Sie direkt online Feedback
und exportieren Sie die Ergebnisse.

druck beantworten.

Q Mehr Klarheit
Egal ob Fach- oder Fihrungskarriere: Mit
Competency Online sind Sie bestens vorbe- Q Interview-Builder

reitet. Durch die auf die Stellenebenen Sie wollen im Interview (Recruiting) die rich-
» Flhrungskraft tigen Fragen stellen? Dann nutzen Sie den

* Projektmanager Interview-Builder mit den passenden Inter-
* Spezialist und viewfragen je Competency.

« Mitarbeiter
vorbereiteten Competencies sind Sie schnell

[

und prdzise in der Auswahl.

COMPETENY
ONLINE
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Compensation Online

Verlassliche Marktdaten im Kontext geklarter

Stellenanforderungen

Das Wissen Uber die aktuelle Marktverglitung ist ein
Muss fir jeden HR-Professional. Wir stellen Ihnen mit
Compensation Online ein Tool zur Verfligung, das neben
der Stellenbeschreibung, der Soll-Eingruppierung und
dem Competency-Profil einen unverstellten Blick auf
den Vergiitungsmarkt in Deutschland, Osterreich und

Schweiz (DACH) ermoglicht.

Fiir alle Stellenanforderungsniveaus sowie fiir

mehr als 200 spezifische Funktionsfamilien stel-

len wir lhnen aktuelle Marktdaten zur Verfligung.

Die Marktvergiitungsplattform Compensation

Online verfiigt tber:

 Analytisch ermittelte Stellenwerte je Stelle

» Mehr als 200 Funktionsfamilien

» Mehr als 35 Branchen

* Alle Regionen in Deutschland sowie Schweiz
(CH) und Osterreich (A)

« Differenzierte Analyse nach UnternehmensgrolRen

* Alle Altersgruppen

Alle in Compensation Online hinterlegten
Marktgehaltsregressionen werden regelmaRig
uberprift und der Marktlage angepasst.

Damit verfiigen Sie lber ein aktuelles Marktge-
haltsbild auf der Basis der hinterlegten Stellen-
wertigkeiten sowie Karrierestufen.

Alle Marktgehaltsanalysen beziehen sich auf
folgende Vergiitungsbausteine

» Grundbeziige

* Variable Vergltung

» Total-Cash und

* Firmenwagen

Compensation Online wird damit zu Ihrem ver-
[asslichen ,Compensation-System-Builder”



Determinaten der Marktvergitung

Fachanforderung

Planungsanforderung

Soziale Kompetenz

Stellenwert

Ihre Vorteile:

o Die Markte im Blick

Mit Compensation Online verfiigen Sie tiber
einen prdzisen Blick auf die anforderungs-
gerechte Marktvergltung in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz in einem Tool.

o Maximale Transparenz

Durch die hinterlegte Stellenbewertung in
Stellenbeschreibung-Online sind Sie sehr schnell
in der Analyse der marktgerechten Vergiitungs-
hohe.

o Was kostet Karriere?

Die Bewdltigung héherer Anforderungen durch
Mitarbeiter fiihrt zu einem Mehrwert fiir das
Unternehmen, aber auch zu Mehrkosten bzw.
zu entsprechenden Gehaltsforderungen der
Stelleninhaber. Wir zeigen Ihnen, ob die An-
forderungen dies wirklich wert sind.

o Alle Einflussfaktoren transparent

Mit Compensation Online kénnen Sie die

Wirkung der verschiedenen Einflussfaktoren wie

Branche, Unternehmensgrolie, Alter,
Stellenwert und Regionalitat etc. kombinieren
und regelmallig untersuchen.

Denken

Entscheiden

Verantworten

Region
Alter

Branche

Unternehmensgrolie

Q Vermeidung von teuren Fehlentscheidungen

Die Diskussion tber die Erhéhung von Bezligen
einzelner Mitarbeiter aufgrund der Gefahr der
Abwanderung bzw. die u.U. zu hohe Forderung
des neuen Mitarbeiters machen sich an ganz
spezifischen Situationen fest. Wir bieten lhnen
ein Gegengewicht und geben Ihnen einen von
personlichen Vorstellungen und/oder Werde-
gdngen unbeeinflussten Blick auf die Markt-
vergltung aus statistischer Sicht.

Q Compensation-System-Builder

Nutzen Sie Compensation Online als Ihr Tool
zur Weiterentwicklung lhres Verglitungssys-
tems. Basierend auf den exakten Stellenwer-
ten unter Stelleneschreibung Online kénnen
Sie die Marktvergiitung anforderungsgerecht
steuern. Und im Zusammenspiel mit Compe-
tency Online haben Sie zudem die leistungsge-
rechte Spreizung der Vergiitung im Griff.

COMPENSATION
ONLINE

E
»u
)
=
=
=
%
3
u
3
uq
(1)
~

Al

c
&)
3
w




www.hronlinemanager.com

HR Online Manager GmbH
DonnerstraRe 10, Haus 3
22763 Hamburg

Tel: 040/2263994-0
info@hronlinemanager.com
www.hronlinemanager.com




