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Compensation+

Ihre Marktvergütungsanalyse über alle Ihre Stellen im Unternehmen 
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 HR Online Manager bietet Ihnen die Möglichkeit für jede angelegte Stelle eine verlässliche
Marktgehaltsanalyse zu erhalten. Selbstverständlich bietet sich darauf aufbauend auch die
Möglichkeit die gesamte Vergütungsstruktur Ihres Unternehmens im Hinblick auf die relative
Lage der Stellen zueinander sowie die Marktvergütungslage insgesamt zu analysieren.

 Hierfür gibt es zwei Optionen im Kontext des HR Online Managers:
 Option 1: Sie legen Ihre Stellen in Ihrem HR Online Manager-Account an mit Ihren Ist-/ Zielgehaltsdaten und

wir erstellen Ihnen daraus eine übergreifende Ist-/Ziel- und Marktgehaltsanalyse über alle Ihre Stellen.

 Option 2: Sollten Sie aktuell nur einzelne Stellen im HR Online Manager angelegt haben können wir Ihnen
unsere 50 Ankerstellen (Career Builder) zur Verfügung stellen. Über eine Ihnen bereitgestellte Excel-Tabelle
können Sie alle Ihre Stellen im Unternehmen diesen 50 Ankerstellen verlässlich zuordnen. Ebenso können
Sie selbstverständlich – sollten Ihnen die 50 Ankerstellen zur Zuordnung Ihrer Stellen nicht ausreichen –
durch Höherstufung oder Abstufungen individuelle Stellenwertanpassungen vornehmen.

 Ergebnis: In beiden Optionen liegt eine Liste aller Ihrer Stellen mit definierten Stellenwerten als
Basis der Ist-/Ziel- und Marktgehaltsanalyse vor.

Umfassende Gehaltsanalyse (Ist- und Marktvergütung) für alle Stellen
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Ihre Analyseergebnisse (Ist- und Marktvergütung) für alle Stellen

 Wir visualisieren Ihnen Ihre interne und externe Entgeltstrukturen anhand von Strukturschaubildern.
 Die dabei verwendeten „Punktewolken“ und „Trends/Regressionen“ zeigen Ihnen den Handlungsbedarf 

unmittelbar auf.
 Optional können wir Ihnen eine Analyse der Ist-Vergütungsstruktur der Jahresbezüge nach 

Stellenwertgruppen (Grades sowie Karriere-/ Verantwortungsstufen/Entgeltgruppen) anbieten.
 Die Analyse ermöglicht Ihnen eine komplette Bewertung der vorhandenen Vergütungsstruktur 

(Marktvergleich, Streuung, Überlappung…) über alle Vergütungsbestandteile (Grundbezüge, Bonus, 
Total-Cash, Firmenwagen)
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Ihre Analyseergebnisse (Ist- und Marktvergütung) für alle Stellen (II)

 Alle Marktgehaltsanalysen basieren auf der Ihnen bekannten Marktgehaltsdatenbank von 
HR Online Manager.

 Alle Marktgehaltsanalysen können auf Ihrer spezifischen Rahmenbedingungen wie Branche, 
Unternehmensgröße, Region umgesetzt werden.

 Die bereitgestellten Ist- und Marktgehaltsregressionen geben Ihnen ein detailliertes Bild über die
potentiellen Schieflagen in Ihrem Gesamtvergütungssystem.

 Selbstverständlich kann neben der Datenanalyse ein Workshop zu den Handlungsfeldern umgesetzt
werden.

Fach-/Führungs-
karriere

Hierarchie-/ 
Berichtsebene

Alter der 
Stelleninhaber
(m/w/d)

Land/Region

Branche/
Arbeitsmarkt

Unternehmens-
größe

Position
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HR Online Manager GmbH

Dr. Friedrich Fratschner
Managing Partner

info@hronlinemanager.com
friedrich.fratschner@hronlinemanager.com

Telefon: +49 40 22 63 99 4 - 0
Mobil:    +49 174 99 0 99 50

Senden Sie uns gerne per E-Mail ein Bild 
dieser Seite zu mit Ihren Kontaktdaten:

Ihr Ansprechpartner

Name / Unternehmen

E-Mail

Tel:


